附件二
上海交通大学博士后年度考核规定
为提高我校博士后研究人员的培养质量，推动流动站建设上水平，进一步激励我校博士后研究人员在工作期间多出成果，特制定本条例。 
一、年度考核
（一）考核对象
上海交通大学各流动站在站工作满一年或两年的博士后研究人员。
（二）考核要求
1、博士后研究人员的政治素质和思想道德品质、个人表现得到联系导师、流动站和所在学院的认可程度以及博士后研究人员参加公共活动的积极性。
2、业务水平
论文、项目、协助指导研究生等情况各流动站可根据学科特点，制订具体考核标准。
3、考核等级
考核分为优秀、良好、合格、不合格四个等级。 
（三）考核办法
1、根据博士后进站时间，分别在上半年和下半年组织两次考核。凡上半年进站工作满一年或两年的博士后研究人员，参加由人力资源处和学院、流动站组织的 6 月份的考核。凡下半年进站工作满一年或两年的博士后研究人员，参加由人力资源处和学院、流动站组织的 12 月份的考核。  
2、优秀不超过10％，良好不超过20％。
3、博士后研究人员工资按月平均发放80%，对年度考核合格者在年底一次性发放20%。对年度考核优秀的博士后人员，学校奖励4000元；对年度考核良好的博士后人员，学校奖励2000元。两年期满人员，未经学院、流动站和人力资源处同意，擅自滞留在站的博士后研究人员，不再发放第二年的考核奖励津贴。对于考核不合格者，给予退站处理。
4、 考核表存入本人档案。
二、博士后研究人员出站考核标准
1、在站期间以上海交通大学为第一署名单位，取得如下科研成果：
以第一作者身份或通信联系人在 SCI或EI检索源期刊上发表外文论文二篇和列入ISTP论文或国内一级期刊上发表论文二篇。
2、在站期间以上海交通大学为第一署名单位，工科类博士后研究人员也可以选择以下一项标准：
（1）以第一作者身份或通信联系人在 SCI或EI检索源期刊上发表外文论文二篇和列入ISTP论文或国内一级期刊上发表论文二篇。
（2）获省部级以上科研项目20万元一项以上（排名前二名），并以第一作者身份或通信联系人在 SCI或EI检索源期刊上发表外文论文一篇和列入ISTP论文或国内一级期刊上发表论文二篇。
（3）获省部级以上科研项目20万元一项以上（排名前二名）和国家或上海市博士后基金一项以上（排名第一），并以第一作者身份或通信联系人在 SCI或EI检索源期刊上发表外文论文一篇。
（4）获横向经费50万元以上（排名前二名），并以第一作者身份或通信联
系人在 SCI或EI检索源期刊上发表外文论文一篇。
3、在站期间以上海交通大学为第一署名单位，人文社会科学类博士后研究人员也可以选择以下一项标准：
（1）以第一作者身份或通信联系人在 SSCI检索源期刊上发表论文一篇和列入ISTP论文或国内一级期刊上发表论文二篇。
（2）以第一作者身份或通信联系人在CSSCI检索源期刊上发表论文二篇和列入ISTP论文或国内一级期刊上发表论文二篇。
（3）以第一作者身份或通信联系人在A&HCI检索源期刊上发表论文一篇和列入ISTP论文或国内一级期刊上发表论文二篇。
4、对个别确实因国家工程项目、军工项目需要调整出站标准的，可由各流动站在博士后出站前一年提出相应考核要求，报学校人力资源处博士后管理办公室审核、备案。
5、对于企业博士后，其考核要求可不受上述3条的限制，根据实际工作情况进行考核，但至少发表列入ISTP论文或国内一级期刊上发表论文二篇以上。考核由企业工作站和学校流动站共同负责。 
注：1、一篇论文同时列入 SCI 和 EI ，不重复计算。
2、各博士后流动站可根据各专业的具体情况制定不低于以上标准的考核标准。
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