2017年度千人计划申报工作说明
1、 关于破格
1、 年龄：大千人——年龄不超过55周岁，按1962年6月1日后出生掌握；青年千人——年龄不超过40周岁，按1977年6月1日后出生掌握，青千年龄不可破格。
2、 教职：大千人——应担任正教授或相当职务；青年千人——应有正式的教学或科研职位。
3、 海外工作年限：青年千人——海外获得博士学位，须有连续3年以上海外科研工作经历，按2014年6月1日前工作掌握，工作年限可破格；国内获得博士学位，须有3年以上海外科研工作经历，海外连续工作时间不可破格。
[bookmark: _GoBack]所有破格申报的候选人均须提交电子版破格申请报告（样本另附）。
2、 申报材料要求
1、 纸质版材料：仅需提供双面打印的附件材料1套，无需装订，用夹子固定即可。
2、 电子版材料：电子版申报书、附件、海外高层次人才简要情况表。每位申报人的电子版材料单独放一个文件夹，文件夹名称为申报人姓名，内容包括：***申报书.doc、***附件.pdf（青千为文件夹）、***海外高层次人才简要情况表.doc等3个文件。
特别提醒：青年千人的申报书务必通过申报软件填写、修改和校核，申报书左上角显示“修改文档”方可提交，文档版本号为1.10.12.20；青年千人的附件材料须拆分为***推荐信（1、2、3）、***个人身份证明（1、2……）和***学术成果证明（1、2……），拆分后的每个附件均不大于6M，图片和文字的分辨率调低一些，保证清晰即可。
3、 青年千人的附件材料比大千人多3封推荐信，其他内容基本一致，其中，代表性的论文和著作建议最多安排3篇全文，其他申报书中填过的论文可提供论文首页复印件，如还有其他重要文章可安排一个发表论文清单，附件材料不宜过于厚重；论文的他引证明，必须由专业检索机构出具（比如学校图书馆、上海图书馆等），须加盖公章。
4、 长期项目和青年项目的意向合同可采用附件中的“意向性合同”或提交聘用合同扫描件的首页和签字落款页（彩色扫描，带红章）；创新短期项目须提交正式工作合同扫描件的首页和签字落款页（彩色扫描，带红章）。聘用合同请尽快附上候选人签名后到我处加盖公章，彩色扫描后做入附件中。（医学院自行处理）
5、 各类项目的申报书中均请加入候选人的电子版签名、填写落款时间。
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