附件 1

上海交通大学教师任课资格认定审核表

学院：

	一、个人基本信息 

	教师姓名 
	 
	性别 
	 
	出生年月 
	 

	学历/学位 
	 
	职称 
	 
	来校时间 
	 

	工号 
	 
	学科/专业 
	 

	学习经历 

（本科起） 
	

	教学经历 
	

	培训情况 
	

	课程试讲情况 

（附“课程试 讲评定表”） 
	

	二、审核意见 

	院（系）意见 
	负责人：（单位公章） 

                                年    月   日  

	教务处意见 
	负责人：（单位公章） 

                               年    月   日  


注：该表一式四份，本人、学院（系）、教务处、人力资源处各一份。
附件2

上海交通大学课程试讲评定表

学院：

	教师姓名 
	 
	性别 
	 
	出生年月 
	 

	学历/学位 
	 
	职称 
	 
	来校时间 
	 

	学科/专业 
	 
	试讲课程 
	 

	试讲时间 
	 
	试讲章节 
	 

	评定标准 
	评价意见 
	评价等级 

	
	
	A 
	B 
	C 
	D 

	具有驾驭课程的学识水平 
	 
	 
	 
	 
	 

	授课语言清晰、表述正确 
	 
	 
	 
	 
	 

	教学目标明确，内容充实 
	 
	 
	 
	 
	 

	教学材料准备充分 
	 
	 
	 
	 
	 

	教学方法运用恰当 
	 
	 
	 
	 
	 

	课程有建设基础或团队保障 
	 
	 
	 
	 
	 

	综合评定结论 
	 
	通过 
	不通过 

	
	
	 
	 

	综合评定意见：   

评定人：             年      月     日 


附件3
船建学院任课教师担任助教工作申请表
	一、个人基本信息 

	教师姓名 
	 
	性别 
	 
	出生年月 
	 

	学历/学位 
	 
	职称 
	 
	学科/专业
	 

	助教时间
	 
	拟申请担任助教课程名称
	 

	课程负责人
意见
	签名：               时间：

	团队教学负责人
意见
	签名：                时间：

	（系）教学
副系主任意见
	                    签名：               时间：


附件4
船建学院任课教师担任助教工作总结表
	一、个人基本信息 

	教师姓名 
	 
	性别 
	 
	出生年月 
	 

	学历/学位 
	 
	职称 
	 
	学科/专业
	 

	助教时间
	 
	课程名称
	 
	任课教师
	 

	二、助教期间主要收获

                                签    名：

                                   年    月   日

	三、课程负责人意见

是否同意该教师承担本课程的教学任务：是□  、否□
                           签    名：
                              年    月   日


附件 5
船建学院教师任课资格重新认定申请表
	一、个人基本信息 

	教师姓名 
	 
	性别 
	 
	出生年月 
	 

	学历/学位 
	 
	职称 
	 
	来校时间 
	 

	工号 
	 
	学科/专业 
	 

	近三年

 承担本科生课程情况
 
	（按照学期分别列出每门课程的课程名称、选课人数、个人评教分）



	近三年参加学校及学院教学发展中心活动情况
	（按时间先后顺序列出活动名称、参与人数、主要角色）

 

	二、学院审核意见 

	评定委员会 
意见 
	负责人：（单位公章） 

                                年    月   日 

 


附件6
船建学院任课教师听课总结表
	一、听课情况记录（详细列出每次听课的具体时间、课程名称、任课教师） 

1.
2.

3.

4.

5.



	二、听课的主要收获

                           签    名：

                             年    月   日


附件 7
教师教学综合培训计划

根据学校提升教师课堂教学质量的要求和现有师资队伍的情况，特实施教师教学综合培训计划。计划由“基础课程（一）（二）”和“进阶路径（一）（二）（三）”组成。其中“基础课程（一）（二）”是新教师的必修科目，也可供有一定教学经历的教师选择，完成者即可视为通过了“教师教学综合培训”；“进阶路径（一）（二）（三）”供有一定教学经历的教师选择，完成其中任一个项目即可视为通过了“教师教学综合培训”。

一、大学教学基础课程（一）

专门为新入职、没有或仅有很少教学经验的教师设计，主要是为了帮助新教师实现以下目标：

1．对“以学习为中心”的教学理念有一个初步了解

2．能够设计学习目标、评价反馈策略和教学活动

3．亲手设计一节微课并模拟上课（微格教学）具体活动有：工作坊（以学生学习为中心的教学设计）、优秀教师教学经验介绍、微格教学（以小组为单位，教师自选一段教学内容进行10分钟的教学展示，由辅训员引导组员就每位教师的微格教学进行建设性反馈）。

二、大学教学基础课程（二）

针对完成了“大学教学基础课程（一）”的新教师，开展为时一学期的以学习为中心的教学方法的学习与实践研修。帮助教师实现以下目标：

1．对“讲授”“提问”“讨论”“项目式教学”等教学方法有所了解；

2．完成一门课的完整教学设计（备课）。

通过在专家指导下的试讲逐步提高教学技能具体活动有：

1．系列工作坊

讲授与演讲             提问式教学

讨论式教学（选修）     项目式教学（选修）

2．参加公开课听评研讨 

研修教师以小组形式进入优秀教师课堂听课，进行课后讨论并提交课堂观察记录和听课反思。

3．课程教学试讲

就事先提交的教学设计分阶段抽选3个节段作试讲，由专家组点评。

注：对有带教导师的新教师，可以用全程跟听导师上课或助课替代前述1和2。

三、大学教学进阶路径（一）

参加“中期学生反馈”或“个性化咨询”。

“中期学生反馈”是一种过程性的教学评估方法，旨在帮助教师有效地改进教学。其基本模式是在课程进行到中期时，由咨询员到课堂直接收集学生对该课程的意见和建议，并在此基础上形成分析报告反馈给教师，再与教师一起讨论改进教学的办法。这项服务特别注意尊重教师的权利，未经教师本人允许，相关的材料、信息均不随意泄露。

“个性化咨询”是指由适切的专家（优秀教师或教学专家）一对一地帮助提出申请咨询的教师，解决其在教学实践中遇到的个性化问题，提高其个人的教学能力。

四、大学教学进阶路径（二）

自修“大学教学实用策略”网络课程资料，完成课程作业和考核。

五、大学教学进阶路径（三）

申报专项教学改进研究项目，在项目负责人的指导帮助下，利用适切的教学方法与教育技术，改进课堂教学效果。

